Pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Slokenbekas pils” paredzamo risku analize

Sabiedriba veikta risku analize identific€ iespg&jamos riskus un lauj planot sabiedribas ricibu ta, lai mazinatu, un mikstinato So risku
iestasanas sekas attieciba uz sabiedribu.

Riska veids Riska izpausme Riska Itmenis Pasakumi riska mazinaSanai

Tirgus riski Paradas jauni | Vidgjs Merktiecigi popularizét
konkurenti. Samazinas pakalpojumus, to pieejamibu.
pieprasijums pec Nepartraukti pétit tirgu, sekot lidzi
konkréta piedavajuma. tirgus konjunktiirai (cenu svarstibam,
Jaunas prasibas pieprasijuma un piedavajuma
kvalitates un citos izmainam). Sekot Iidzi konkurentu
standartos. Izteikta darbibai, patérétaju vajadzibam un
sezonalitate.  globali verttbu  mainai.  Uzlabot  savu
notikumi, kas ietekmé pakalpojumu, precu kvalitati. Meklét
tlrisma pliismas, jaunus realizacijas tirgus, piedavat
pieméram, pandémijas jaunus pakalpojumus.
vai ekonomiskas
krizes.

Finansu riski Nepietickama Vidgjs Noslégto Iigumu izpildes kontrole.
apgrozamo  lidzeklu Rekinu apmaksas pieprasijums pirms
aprite.  Neapmaksats pakalpojuma sniegSanas.
pakalpojums
(negodiga klienta
riciba). Sabiedribas
labklajitba  var bt
atkariga no
finans€juma
pieejamibas,  tostarp
publisko fondu, privato
ziedojumu un valsts
atbalsta.

Kultiiras piemineklis, | Vidgjs Sadarbiba ar paSvaldibu ka kapitalu
nepiecieSams tureétaju par finans€juma piesaisti
finans€jums tas kultiras piemineklu saglabasanai,
restauracijai un preventivie saglabasanas darbi.
saglabasanai

Ekonomiskie riski Inflacijas picaugums. | Vidgjs Regulara pakalpojuma cenu
Ekonomiska krize parskatiSana. Sadarbiba ar vairakiem
valsti. biznesa partneriem.

Politiskie riski Valsts nodoklu | Zems Darbibas plana izstrade planveidigas
politikas, ekonomisko saimnieciskas darbibas attistibai.
un geopolitisko
apstaklu izmainas, kas
var ietekm&t sniegto
pakalpojumu apjomu.

Cilvekresursu riski Darbinieku  veseliba, | Zems Darba aizsardzibas pasakumi.
drosiba, dziviba Regulara darba kartibas noteikumu

instruktaza.
Nepietickama Vidgjs Pasakumi darbinieku izglitoSanai:
darbinieku profesionalo kompetencu celSana
kvalifikacija, zinaSanas pieredzes  apmainas  pasakumos,
kursos, apmacibas, klientu
apkalposanas kultiiras paaugstinaSana.
Nepietiekams Vidgjs Ciesaka sadarbiba ar profesionalajam
darbinieku skaits izglitibas iestadém prakses vietu
vasaras sezona klientu nodros§inasana; papildus darbinieku
apkalposana pienemsSana darba intensivajos darba
meénesos (jUnija-augusta).
Darbinieku ricibas | Zems Merktiecigi  pasakumi  izglitotu,
risks (uzvediba, motivetu, lojalu, iesaistitu darbinieku
atbildiba, darba piesaistisanai, cilveékresursu vadibas
pienakumi) politikas realizacija.

Dabas risks Negaiditas dabas | Zems Apdrosinat  Tpasumu.  Nodrosinat
stihijas,  ugunsgreks ugunsdrosibas sisttmu nepartrauktu
(viesu neuzmaniga




riciba ar  svecém,
pirotehniku,  grillu).
Muizas vesturiskas
ekas var biit paklautas
laika apstaklu raditiem

darbibu. Stingri ievérot darba drosibas
un ugunsdrosibas noteikumus.

bojajumiem,
piem@ram, mitrumam,
temperaturas
svarsttbam un dabas
katastrofam.
Juridiskie riski Muizai, ka kultiras | Vidgjs Regulara objekta apsekosana,
mantojums. sadarbiba ar kapitaldalu turétaju un
Normativajiem aktiem Nematerialo kultiras mantojuma
par kultiiras parvaldi.
piemineklu
izmantoSanu un
uzturéSanu nosacijumu
ievérosana
Launpratibas risks Launpratigas darbibas. | Zems Ieverot godigas konkurences
principus. Uzturet labas attiecibas gan
ar darbiniekiem, gan ar konkurentiem.
Veidot spécigu, uzticigu darbinieku
"komandu", rupigi izveleties
darbinieku atlases metodes. Ievérot
darba procediiras.
Kriminalriski Ipasumu, tehnikas un | Zems Eku un teritorijas nepartraukta

teritorijas  bojajumi,
zadzibas

uzraudziba, videonovéroSana visa
sabiedribas teritorija.




