PASVALDIBAS SABIEDRIBAS AR IEROBEZOTU ATBILDIBU
,SLOKENBEKAS PILS”
ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

1. Pagvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Slokenbekas pils” (turpmak — Sabiedriba)
atalgojuma politikas principi ir izstradati un publiskoti atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta prasibam.

2. Atalgojuma politikas meérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus, lai
saglabatu, piesaistitu, motivétu un attistitu profesionalus darbiniekus, veicinot Sabiedribas
stratégisko mérku un uzdevumu izpildi.

3. Atalgojuma politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem.
4. ST atalgojuma politika netiek piemérota Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteiksanai.

5. Atalgojuma politikas galvenais uzdevums ir veicinat darbiniekus pildit savus pienakumus
atbildigi un apzinigi, saskana ar amata aprakstiem, nodroSinot Sabiedribas pamatdarbibu un tas
attistibu.

6. Atalgojuma politikas pamatprincipi:

a) nodros$inat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma Itmenti, kas atbilst Latvijas darba tirgus vidgjam
Iimenim,;

b) noteikt atalgojumu racionali, atbilstosi Sabiedribas finansu iesp&jam,;

¢) nodro$inat konsekventu un darbiniekam saprotamu atalgojuma sisteému;
d) nodrosinat atalgojuma limenu savstarp&ju saskanotibu;

e) sasaistit atalgojumu ar Sabiedribas darbibas rezultatiem,;

f) nodroSinat izmaksu efektivitati;

g) veicinat darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

h) veicinat un apbalvot labu darba sniegumu.

7. Atalgojuma strukttru var veidot:

a) nemainiga dala;

b) akorda alga;

¢) mainiga dala.



8. Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka,
pamatojoties uz amatam pieskirto kvalifikacijas kategoriju, amata pienakumu sarezgitibu, darba
apjomu, atbildibas pakapi un kvalifikacijas prasibam.

9. Darba algas apméru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata kvalifikacijas kategorijai
paredzeta darba algas diapazona ietvaros, nemot véra darbinieka individualas kompetences un
Sabiedribas finansu Iidzeklus.

10. Akorda alga tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz akorddarba izcenojumiem,
nemot véra darbu sarezgitibas pakapi un apstak]us.

11. Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido normativajos aktos un Sabiedribas ieksgjos
normativajos aktos noteiktas piemaksas, prémijas, naudas balvas un cita veida atlidziba.



