
PAŠVALDĪBAS SABIEDRĪBAS AR IEROBEŽOTU ATBILDĪBU 

„ŠLOKENBEKAS PILS” 

ORGANIZATORISKĀ STRUKTŪRA 

 

1. Vispārīga informācija 

Pašvaldības sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Šlokenbekas pils” (turpmāk – Sabiedrība) 

organizatoriskā struktūra ir izveidota, lai nodrošinātu efektīvu Sabiedrības pārvaldību, pienākumu 

un atbildības sadalījumu, kā arī normatīvo aktu prasību ievērošanu. 

2. Organizatoriskās struktūras apstiprināšana 

Sabiedrības organizatorisko struktūru apstiprina Sabiedrības Valde ar atsevišķu lēmumu. 

Apstiprinātā organizatoriskā struktūra ir saistoša visiem Sabiedrības darbiniekiem. 

3. Organizatoriskās struktūras pārvaldība 

Sabiedrības augstākā pārvaldes institūcija ir Dalībnieku sapulce. Sabiedrības izpildinstitūcija ir 

Valde, kuras sastāvā ir viens valdes loceklis. 

4. Sabiedrības struktūrvienības un amati 

Sabiedrības organizatorisko struktūru veido šādas struktūrvienības un amati: 

– Valdes loceklis; 

– Pasākumu organizators; 

– Gids 

 –Vecākais pavārs; 

– Pavāri, viesmīļi, trauku mazgātājs, apkopējs; 

– Grāmatvedība. 

 

5. Pakļautība un atbildība 

Visas Sabiedrības struktūrvienības un darbinieki ir pakļauti Sabiedrības Valdei. Darbinieku 

pienākumi un atbildība tiek noteikta amata aprakstos. 

6. Noslēguma jautājumi 

Izmaiņas Sabiedrības organizatoriskajā struktūrā tiek veiktas tikai ar Sabiedrības Valdes lēmumu 

un stājas spēkā lēmumā noteiktajā kārtībā. 


